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Общая трудоемкость  2 ЗЕТ  

Форма обучения                   очная 

 
         

               

 Часов по учебному плану  72   Виды контроля в семестрах: 

  в том числе:      зачеты 1 

  аудиторные занятия  36,3   
           самостоятельная работа  35,7       

           

           
Форма обучения                   очно-заочная 

 Часов по учебному плану  72   Виды контроля в семестрах: 

в том числе:       зачеты 2 

аудиторные занятия  12,3    
самостоятельная 

работа 
 55,7    
     

часов на контроль  4     
 

 

 

 

 

      
Форма обучения                   заочная 

 Часов по учебному плану  72   Виды контроля в семестрах: 

в том числе:       зачеты 2 
 аудиторные занятия  10,3    

самостоятельная 

работа 
 58    
     

часов на контроль  3,7     
       
       
       
       
 

 

 

 

      
 



Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма 

 Семестр 
(<Курс>.<Семестр на курсе>) 

1 (1.1) Итого 

Вид занятий УП РП УП РП 

Лекции 18  18  
Практические 18  18  
Контактная работа на аттестацию  0,3  0,3  
Итого ауд. 36,3  36,3  
Кoнтактная рабoта 36,3  36,3  
Сам. работа 35,7  35,7  
Итого 72  72  

 
Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
2 (1.2) Итого 

Недель 18 1/6 РП   

Вид занятий УП РП УП  
Лекции 4  4  
Практические 8  8  
Контактная работа 
на аттестацию 

0,3  0,3  
Итого ауд. 12,3  12,3  
Кoнтактная рабoта 12,3  12,3  
Сам. работа 55,7  55,7  
Часы на контроль 4  4  
Итого 72  72  
 

Распределение часов дисциплины по курсам 

заочная форма  

 

Курс 1 Итого 

Вид занятий УП РП Вид занятий УП 

Лекции 4  Лекции 4 

Практические 6  Практические 6 

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3  Контактная 

работа 
на аттестацию 

0,3 

Итого ауд. 10,3  Итого ауд. 10,3 

Кoнтактная рабoта 10,3  Кoнтактная 

рабoта 
10,3 

Сам. работа 58  Сам. работа 58 

Часы на контроль 3,7  Часы на 

контроль 
3,7 

Итого 72  Итого 72 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

       Цель - формирование у студентов системы теоретических знаний и практических навыков о функционировании 

политической жизни общества, инструментах и механизмах политических процессов и деятельности людей в политике. 

     Задачами учебной дисциплины «Политология» являются: 

• формирование целостного представления о политике, основных ее проявлениях и тенденциях политического 

развития России и мира; 

• усвоение теорий и закономерностей политологии, опора на них в своей практической деятельности при анализе 

современных общественно-политических явлений в жизни государства; 

• выработка способности оперировать понятиями, категориями политической науки, а также навыков и умений 

абстрактно-логического мышления для объективной оценки фактов и явлений в политической истории, а также 

ориентации в современной социально-политической сфере; 

• формирование высокой гражданской активной позиции и сознания, стремления к постоянному 

самосовершенствованию, защите своих прав, свобод и законных интересов; 

• выработка умения анализировать поведение политических субъектов. 
 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 История России (школьный курс) 

2.1.2 Всеобщая история (школьный курс) 

2.1.3 Обществознание (школьный курс) 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Всеобщая история 

2.2.2 Философия  

2.2.3 Административное право 

2.2.4 Психология 

2.2.5 Стратегический менеджмент 

2.2.6 Разработка управленческих решений 

2.2.7 Управление изменениями 

2.2.8 Управление персоналом организации 

2.2.9 Управление проектами 

2.2.10 Методы принятия управленческих решений 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2.1: Использует необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и 

методологические основы принятия управленческого решения 

Знать: правовые нормы и методологические основы принятия управленческого решения 

Уметь: принимать управленческие решения 

Владеть: навыками осуществления профессиональной деятельности с учетом правовых норм Владеть: навыками осуществления профессиональной деятельности с учетом правовых норм 

     
ОПК-3.2: Использует знания теорий мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач 

Знать: ключевые стратегические проблемы управления и оперативные задачи, проблемы теории мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач 

Уметь: применять методику решения стратегических и оперативных управленческих задач в коллективе и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

Владеть: навыками оценки человеческих ресурсов, применять теории лидерства и власти для решения управленческих задач 

     
    
 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 



3.1 Знать:  

• основную терминологию, используемую в курсе 

• правовые нормы и методологические основы принятия управленческого решения 

• ключевые стратегические проблемы управления и оперативные задачи 
• проблемы теории лидерства и власти 

3.2 Уметь: 

• принимать управленческие решения; 

• применять методику решения стратегических и оперативных управленческих задач в коллективе  
• проводить диагностику политической и организационной культуры 

3.3 Владеть: 

• навыками осуществления профессиональной деятельности с учетом правовых норм 

• навыками оценки человеческих ресурсов, применять теории лидерства и власти для решения управленческих 

задач 
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